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Salgo Vagyon Kft

A jogeldd vallalat 1949-ben
jott 1étre, azzal a céllal,
hogy az allami vagyonele-
mek kezelésével, fenntarta-
saval, fejlesztésével, értéke-
sitésével kapcsolatos fel-
adatokat elvégezze. A varos
képviseld-testiilete a valla-
latot 1993-ban gazdasagi
tarsasagga alakitotta, létre-
hozva a Salg6 Vagyon Kft.-t.

Salgotarjan. A tarsasag tevé-
kenységi kore 1999-ben biviilt az
id6kozben 1étrehozott ipari park
kezelésével és miikodtetésével, a
60 hektaros ingatlant a varos a
cég tulajdondba helyezte. Az ipa-
ri parkban a vallalkozasok részé-
re teljes infrastruktdra all rendel-
kezésre a gazdasagi tevékenység
folytatasahoz. Az eltelt id0szak-
ban a rendelkezésre all teriilet
80 szazalékat értékesitették, és
mintegy 1500 {6 részére biztosi-
tanak munkalehetdséget a betele-
piilt vallalkozasok. A cégek altal
eldallitott termelési érték megha-
ladja a 25 millidrd forintot, az el6-
allitott termékek mintegy 60 szé&-
zaléka exportra kertil.

A cégatalakitas

A fideszes varosvezetés 2006-
tol folyamatosan dolgozott cégei
miikodésének atvilagitasan és ra-
cionalizalasan. Ebben a folyamat-
ban a legnagyobb volumen atvi-
lagitas a Salg6 Vagyon Kft-t érin-
tette, amely a 2012. évben tényle-
ges intézkedésekben 0ltott testet.

Székyné dr. Sztrémi Melinda
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képviseld-testiilettel egyiitt, meg-
felel6 el6készitést kovetden felelds
dontést hozott. Vallalta a dontés
gazdaségi, politikai kockazatat, és
beinditotta a korszerdsitéssel kap-
csolatos eljarasokat. A folyamat az
idei évre is athuzodik, és végered-
ményben egy teljesen atalakitott
struktura biztositja a varos szak-
feladatainak ellatasat. A dontés
egyik 1ényeges eleme volt a Salgd
Vagyon Kft. és a Tarjanhd Kft. 0sz-
szevonasa, amelyet 2012. junius
30+ idéponttal a cégbirdsag be-
jegyzett. Ezaltal létrejott a Salgo
Vagyon Salgétarjani Onkormény-
zati Vagyonkezeld és Tavhdszolga-
Itat6 Kft. A mintegy 1,2 millidrdos
forintos sajat téke és a tervezett
2,3 milliard arbevétel jol érzékelte-
ti, hogy az onkormdnyzati dontés
hatasdra, tkeerds, regionalis szin-
ten is jelent6snek mondhat6 valla-
lat jott 1étre.

Cégfilozofia

A cég legjelentdsebb értéke
azonban a kozel 100 fs dlloma-
nyi létszam tuddsa, tapasztala-
ta, innovacios képessége. Ez a
kollektiva igyekszik megfelelni
az alapité onkorményzatnak, a
megrendeldnek - aki tobbnyire
az atlagos varoslako - és termé-
szetesen sajat magéara vonatko-
70 elvarasoknak, amely a hosz-
szu tava fennmaradds és sza-
kadatlan fejlédés viziéjaban olt
testet.

A vezetés cégfilozofiaként,
mintegy hitvallasként 6t olyan
alapértéket hatarozott meg,
amelynek a mindennapi munka-
ban és a partneri viszonyokban,
a kiils@ kapcsolatokban érvénye-
stilniiik kell.

- A legfontosabb érték az em-
ber, az elhivatott, céljait megtala-
16 munkavallalo.

- A cég elfogadja, hogy a valto-
z74s az élet természetes része, nél-
kiilozhetetlen az erre valé gyors
reakcio.

- Arendszerszemlélet érvényre
juttatdsahoz, a folyamatok megter-
vezése, attekintése, integralt valla-

kel torténd ellendr-
zése sziikséges.

/

- A cég etikus, tisztességes
iizleti magatartdst tanusit, a tor-
vényeket, szabalyokat betartja,
a szerz6déses fegyelmet eviden-
cidnak tekinti - mind az alapi-
t6, mind a megrendeld vonatko-
z4aséban.

- Az 6todik alapérték az onbe-
csiilés, amely alapjan a cég ké-
pes onmagat méasoktol megkii-
lonboztetni, biiszke eredménye-
ire, jelképeire.

Jovo feladatai

A kft. magas szint{ szerve-
zettsége feltétele a piaci
erdforrasok megszerzé-

sének és megtartasanak. A jovobe-
1i fejlédési lehetGségek az onkor-
manyzati rendszeren beliil nyitot-
tak az intézmények irdnyaban
fenntartasi és energiagazdalkoda-
si tertileten.

Rendkiviil izgalmas feladat
az Onkormanyzat lakésgazdal-
kodési koncepcidjabdl adodo
koloniaprogram végrehajtasa-
ban vald aktiv szerepvallalds. A
lepusztult koloniatelepek he-
lyén kozosségi terek, zoldfeliile-
tek, értékes épitési teriiletek
alakithatok ki, annak érdeké-
ben, hogy a varos rehabilitacios
programban megfogalmazott és
elképzelt rendezett varoskép
megvaldsuljon.

Fontos feladatnak tekintik a va-
ros ingatlangazdalkoddsaban, va-
lamint épiilet karbantartas és fej-
lesztésben valo aktiv szerepvalla-
last, kiterjesztve ezt a tevékenysé-
giiket a maganszektorra is.

Erdforrasaikat tekintve alkal-
masak arra, hogy sajat termeld
tevékenységet folytassanak. Van
néhany teriilet, amelyre a jové-
ben kiemelt figyelmet fordita-
nak, ilyen példaul a
kozétkeztetéssel
kapcsolatos

feladatok teljes vertikuma, az
alapanyag megtermelésétél az
étel elddllitasaig. Ebben a tevé-
kenységben lehetdség nyilna mads
vallalkozasokkal, dstermelékkel
torténd egylittmiikodésre.

A Huta uti telephelyen taldlha-
t0, korabban iiveggyartasra hasz-
nalt nagycsarnok lehetdséget biz-
tosit egyéb vallalkozasi tevékeny-
ségre, nem kizarva ebben az eset-
ben sem, mas cégekkel torténd
egytittm{ikodést.

Fontosnak tekintik, hogy az
alapité onkormanyzat elégedett
legyen tevékenységlikkel, megért-
se és tamogassa ebbe az iranyba
mutatd fejlesztési elképzeléseiket,
amely a cég gazdalkoddsénak sta-
bilitasat jelentené, valamint az on-
kormanyzati koltségvetéstdl vald
fliggség oldasat szolgalna.

Tavhoszolgaltatas
uj feladatairol

A tavhdszolgaltatas teriiletén a
jovében lényeges valtozas varhato,
elsdsorban a héenergia eléallitas
szektorban, amennyiben a bio-

massza-
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cégrol szol6 informacid is megta-
lalhat6 (www.svagyon.hu).

Feladatuk a tavh{dszolgaltatas
versenyképességének bemuta-
tdsa és bizonyitasa, amely a kor-
nyezetvédelmi szempontokon
tdlmenden, immar a lakossagi
fogyasztoknal jelentkezd koltsé-
gek csokkenésében is megmu-
tatkozik.

Lényeges valtozasok torténtek
a torvényi szabdalyozasokban,
amely atrendezte a hét el6allito-
ndl, a hét eloszté szolgaltaténal,
valamint a fogadénal (tarsasha-
zak, lakokozosségek) jelentkezd
feladatokat, a folyamat zavartalan
bonyolitasa érdekében. Nagyobb
feladat harul a lakékozosségekre,
nekik kell meghatérozni az épii-
leten beliil felhaszndlt hé eloszta-
sat a lakok kozott, amely nagy fe-
lelGsséget jelent. A rendszer ak-
kor igazsagos, ha mérésen, és
nem megitélésen alapszik. Mivel
nem minden lakas rendelkezik
hasonl6 paraméterekkel, a tor-
vény lehetdséget biztosit bizo-
nyos korrekcios
ténye-

er6m( megvaldsul idegen beru-
hazasként. Az er6m a gazdasa-
gosabb energiatermeléshdl ere-
dden olcsdbb energia alternativa-
jat jelentené a cég szamadra. A
varhato valtozasokhoz kell igazi-
tani a sajat kezelésiikben 16v6 el-
o0szt6 halézatot, amely fejlesztést,
korszertsitést igényel.

Kiemelt figyelmet szeretné-
nek forditani az tigyfélkapcsola-
tokra. Osszevont iigyfélszolga-
lati irodat fognak kialakitani a
Munkasotthon téri székhazban.
Palyazati forrds felhasznalasa-
val Korszer( koriilményeket ki-
vannak kialakitani az ligyfelek
részére, parkoldval, korszer(
szocialis blokk kialakitasaval,
ahol megoldast nyer az akadaly-
mentes kozlekedés is. A feluji-
tas utdn, a Salg6 Vagyon Kft. te-
vékenységével kapcsolatos min-
den lakossagi ligyintézés egy
helyen fog megvalésulni.

A valtozasokrol bévebben a
honlapon olvashatnak az ér-

dekléddk, amelyen
egyébként sok
mas, a

z0k alkalmazésara (példaul szél-
s@ lakdsok), amely kordbban nem
volt, éppen ezért a lakok kozotti el-
osztéasi aranyok valtozni fognak. A
tarsashdzak a szakszerd hé-
mennyiség-elosztas megallapita-
séhoz szakember segitségét vehe-
tik igénybe. A cég a mérhetGség
eldsegitése érdekében - tAmoga-
tasként - mintegy 70 milli6 forint
értékben korszerd mérdegységek
felszereléséhez jarult hozza. Az
volt a cél, hogy erdsitsék azt a fo-
lyamatot, amely az igazsdgosabb
elosztasi rendszert szolgalja és
megtakaritasra 6sztonoz.

A remények szerint a tivhé-
szolgaltatdasban mar
bevezetett 10 szézalé-
Kkos rezsicsokkentés,
és a kovetkezd fiité-
si szezontol érvé-
nyesitett tovabbi
minimum 10
szézalé-
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Salgé Vagyon Kift.
Salgétarjan

kos csokkentés mar érzékelhetd
modon javit a csaladok helyzetén.
Latszolag ellentmondas fesziil a
lakossagi tdvhdszolgaltatas rezsi-
csokkentési tendencidja és a cég
érdekei kozott, hiszen ez a folya-
mat csokkenti az arbevételt. A
koltségvetési kapcsolatrendszer
azonban megfelel6 kompenzaciot
nyujt szamukra, valamint a koltsé-
gek csokkentésétdl varjak a fizeté-
si fegyelem javulasat, mert jelen-
tds gondot okoz szdmukra a fo-
gyasztok altal felhalmozott tete-
mes tartozasallomany. Az ér-

dekek tehét
ko-

z0sek, amely biztositék lehet arra
vonatkozdéan, hogy a tivhészolgal-
tatds megelégedésére szolgal an-
nak a kozel négyezer csaladnak,
amelynek tagjai a varosban igény-
be veszik. A cég szeretné a jové-
ben szolgaltatasat kiterjeszteni
azokon a teriileteken, ahol erre le-
hetdség nyilik - ilyen példaul a
Beszterce-lakételep. Eredményes
és takarékos gazdalkodassal to-
vabbi koltségcsokkentési lehetd-
ségekben bizakodnak, amely a va-
roslakok megelégedését szolgdlja
- ahogyan azt kiildetésiikben
megfogalmaztak.

,Orizni és gyarapitani a vdros
vagyondt, magas szinti szolgdl-
tatdssal megszerezni és megoriz-
ni a megrendelGink és a vdrosla-
kok megbecsiilését.”
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